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Le fonds Arkéa Solidaire vous permet de contribuer au développement de ’économie sociale et
solidaire qui regroupe un ensemble de structures qui reposent sur des valeurs et des principes
communs : utilité sociale, coopération, ancrage local adapté aux nécessités de chaque territoire
et de ses habitants. Leurs activités ne visent pas la seule rentabilité financiére mais également
le partage et la solidarité pour une économie respectueuse de I’humain et de son environnement
au service de I’économie réelle et des territoires. Le fonds investi dans les thématiques
suivantes : I’emploi, le logement, la culture et Péducation, Paction sanitaire et sociale, les
activités écologiques d’utilité sociale et d’entrepreneuriat dans les pays en développement.

DONNEES DE REPORTING AU 31/12/2024
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D’IMPACT P

(Impact global des entreprises) 14 963 486 benceficiaires
d’actions

humanitaires

obD IMPACT

TRAVAIL DECENT 87 486 625 nouveaux

T CROISSANCE emplois créés logements créés
ECONOMIQUE

5 286 personnes
hébergées en
accueil d’urgence

o

Notre ambition en adéquation avec la Raison d’étre du Crédit Mutuel Arkéa : investir pour
accompagner les projets qui favorisent la transition vers une société inclusive, avec la
conviction que chaque décision financiere peut étre un acte de transformation positive.

Pour plus d’informations :

Consultez rapport d'impact _"


https://www.federal-finance-gestion.fr/gestion/actifs/doc/c_274271/rapport-d-impact-2024-arkea-solidaire-pdf
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THEMATIQUES
D’INVESTISSEMENT

STATUT ENCOURS
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(source : rapport d’impact / d’activité des entreprises)
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handivork

FORMATION, RECRUTEMENT ET INCLUSION DE PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Handiwork a été fondé en 2017 par des
professionnels de divers secteurs avec pour
objectif de créer un pont entre le monde du
handicap et celui de I’entreprise.

L’initiative répond a plusieurs besoins critiques.
Les ESMS (Etablissements et Services
Meédico-Sociaux), en manque de solutions,
souhaitaient offrir de nouvelles perspectives
professionnelles a leurs bénéficiaires pour les
aider a découvrir le monde de I'entreprise.

Les entreprises, quant a elles,
désiraient recruter des personnes
en situation de handicap, mais
ne savaient pas comment

procéder. Enfin, les experts
métiers souhaitaient trans-
mettre leur savoir-faire mais

ne trouvaient pas de cadre

adapteé.

Handiwork propose un ac-
compagnement de terrain axé
sur l'apprentissage pratique,
considéré comme la « brique
manquante » dans les parcours
d’accompagnement.

LA PLACE DE L'IMPACT
DANS LA CREATION DE VALEUR

Handiwork a mis en place des parcours de
formation ou un formateur expert accompagne
4 a 5 personnes en situation de handicap dans
une entreprise, leur permettant de découvrir le
travail en milieu ordinaire.

L'objectif d’ici 2030 est de multiplier par 8 le
nombre de personnes accompagnées, passant
de 560 en 2023 a4 500, et de faciliter 'emploi
direct de 1200 d’entre elles. La levée de fonds
prévue contribuera a étendre nos dispositifs
sur tout le territoire, a renforcer la collaboration
avec des partenaires dans des secteurs en
tension, et a établir Handiwork comme un
acteur clé pour l'insertion professionnelle des
personnes en situation de handicap.

HANDIWORK, UN ACTEUR
DU CHANGEMENT

Handiwork vise a avoir un
impact direct ou indirect sur
plus d’un million de personnes
chaque année a partir de
2030.

Nous souhaitons changer
les perceptions du handicap,
le présentant comme une
opportunité plutét qu’un frein
pour les entreprises, contribuant
ainsi d une société plus équitable
avec des collaborateurs de qualité.

Son impact s’étend au-dela de I'emploi,
influencant également les collégues, leurs
familles et les clients. En fin de compte,

Handiwork espere inspirer d’autres

organisations afin de faire de [Iinclusion

une norme plutét qu’une exception, ce qui
constituerait un véritable changement sociétal.

Jean-Baptiste Honorin,
Président et co-fondateur d’Handiwork

Document a caractére publicitaire , réservé a la clientéle professionnelle ou assimilée au sens de MIF

Les performances passées ne préjugent pas des performances futures et ne sont pas constantes dans le temps.

Les informations contenues dans cette présentation ne constituent en aucun cas une offre ou une sollicitation
d’investir, ni un conseil en investissement ou une recommandation sur des investissements spécifiques. Ce document
synthétique est établi uniquement dans un but d’information. Il est confidentiel, @ usage strictement privé et destiné
uniquement & l'information de la personne & laquelle il a été remis. Il ne peut étre utilisé dans un but autre que celui
pour lequel il a été congu et ne peut pas étre reproduit, diffusé ou communiqué & des tiers en tout ou partie sans
autorisation préalable et écrite d’Arkéa Asset Management. Les destinataires du présent document sont invités a
établir leur propre opinion quant a lintérét des informations présentées dans ce document. Arkéa Asset Management
ne saurait étre tenu responsable des éventuelles conséquences dommageables résultant de [Iutilisation de ce
document et de son contenu. Les performances passées ne sont pas un indicateur fiable des performances futures.

Gestion d’actifs '
du Crédit Mutuel Arkéa

Arkéa Asset Management : SA & Directoire et Conseil de Surveillance / Siége social : 1 allée Louis Lichou 29480 La Relecq-Kerhuon
Siren 438 414 377 RCS Brest. Agrément de I’Autorité des Marchés Financiers / n® GP O1-0O36 / TVA intracommunautaire : FR 64 438 414 377

ARKEA

ASSET MANAGEMENT

5



